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10 октября, четверг 
 

Высшая школа современных социальных наук 
 
 

9:00 – 10:00 Регистрация участников конференции 
   Холл 5 этажа 
 
 
10:00 – 10:30  
 
Открытие конференции 
Приветствия участникам конференции:  
 
Осипов Геннадий Васильевич – академик РАН, доктор философских наук, 
профессор, директор Высшей школы современных социальных наук 
(факультет) МГУ им. М.В.Ломоносова. 
 
Гребенюк Александр Александрович – доктор  экономических наук, 
профессор,  заместитель директора Высшей школы современных 
социальных наук  (факультет) МГУ им. М.В.Ломоносова по научной работе 
 

Кривов Виктор Дмитриевич  –  доктор экономических  наук, 
заведующий кафедрой социологии и менеджмента общественных процессов 
Высшей школы современных социальных наук (факультет) МГУ им. 
М.В.Ломоносова 
 
 

Аудитория  546 
 
10.30 – 12.30                    
 
Секция   «Актуальные проблемы государственного управления» 

 
Модератор секции:  
Соколова Екатерина Николаевна, к.э.н., доцент Высшей школы современных 
социальных наук, МГУ им. М.В. Ломоносова  
 

Аудитория 514 
 
 
 Дымов Александр Николаевич 
Канд. с.-х. наук, профессор кафедры индустрии питания и пищевых технологий, 
старший научный сотрудник, ФГБОУ ВО «Херсонский технический университет» 
РАЗРАБОТКА СОСТАВЛЯЮЩИХ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ РЕГИОНАЛЬНЫМ РАЗВИТИЕМ 
ЗОНЫ НЕУСТОЙЧИВОГО УВЛАЖНЕНИЯ  
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Валов Сергей Владимирович 
Кандидат юридических наук, доцент,  старший научный сотрудник научно-
исследовательского отдела, Московская академия Следственного комитета имени А.Я. 
Сухарева 
АНАЛИТИЧЕСКАЯ ФУНКЦИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ СЛЕДСТВЕННЫХ ОРГАНОВ И 
АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИХ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
Тезйел Алсу Ханифовна 
К.с.н., старший преподаватель, факультет государственного управления, МГУ имени М.В. 
Ломоносова 
ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПРОГРАММАМИ ДЛЯ СТУДЕНТОВ 
ИЗ КНР: ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ РЕШЕНИЯ  
 
Большая Людмила Мироновна 
старший преподаватель,  ФГБОУ ВО Херсонский ГТУ 
НОВЫЙ ГОРОД, НОВАЯ ЖИЗНЬ: ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ ХЕРСОНСКОЙ ОБЛАСТИ 

Соколова Екатерина Николаевна 
К.э.н., доцент Высшей школы современных социальных наук, МГУ им. М.В. Ломоносова  
РАЗВИТИЕ НОВЫХ ФОРМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДИПЛОМАТИИ В УСЛОВИЯХ 
ГЛОБАЛИЗАЦИИ 
 
Миловацкий Иван Александрович 
Аспирант, СГУ им. Н.Г. Чернышевского 
НАПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ КОНТРОЛЯ ЗА 
ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИМ ПРОИЗВОДСТВОМ 

Сикорская Дина Михайловна 
Аспирант, РГУ имени С.А. Есенина, г. Рязань 
ПРИВЛЕЧЕНИЕ УЧАСТНИКОВ СПЕЦИАЛЬНОЙ ВОЕННОЙ ОПЕРАЦИИ К РЕШЕНИЮ ЗАДАЧ 
УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВОМ 
 

10.30 – 12.30       
     
 Секция «Современные модели  организации: системы и процессы» 

 
Модератор секции:    
Слабов Сергей Сергеевич , к.с.н., доцент ВШССН МГУ им. М.В. Ломоносова    

Аудитория 546   
 
 
Рубан Дмитрий Александрович 
Ph.D. (Ун-т Претории, ЮАР), к.н. (РГУ, РФ), доцент ИТСКИ ЮФУ, Южный федеральный 
университет 
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ МИССИЯ В КОРПОРАТИВНОМ УПРАВЛЕНИИ: КОРРЕКЦИЯ 
СТАНДАРТНОГО ПОДХОДА К ОЦЕНКЕ  
 
Орлова Татьяна Сергеевна 
Преподаватель, Санкт-Петербургская государственная художественно-промышленная 
академия им. А. Л. Штиглица 
ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ К СИСТЕМЕ СТРАТЕГИЧЕСКОГО АНАЛИЗА 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ И ЭКОНОМИЧЕСКОЙ УСТОЙЧИВОСТИ РАЗВИТИЯ 
ОРГАНИЗАЦИИ 
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Уманец Виктория Александровна  
Старший преподаватель кафедры менеджмента и маркетинга,   ФГБОУ ВО Херсонской 
области «Херсонский технический университет».,  г.Керчь 
ПРИМЕНЕНИЕ СТРУКТУРНО-ЛОГИЧЕСКОЙ МОДЕЛИ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 
 
Юрасова Мария Владимировна 
К.с.н., доцент социологического факультета МГУ им. М.В.Ломоносова 
ДИАГНОСТИКА КАЧЕСТВА УПРАВЛЕНИЯ СОВРЕМЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (ОПЫТ 
МОДЕЛЬНЫХ ОЦЕНОК В РОССИИ И СТРАНАХ СНГ) 
 
Предводителева Марина Дмитриевна 
К.э.н. доцент, Высшая школа бизнеса, Национальный исследовательский университет 
«Высшая школа экономики» 
Решетникова Кира Викторовна 
К.э.н., доцент, Высшая школа современных социальных наук, МГУ им. М.В. Ломоносова  
Балаева Ольга Николаевна, 
К.э.н., доцент,  Высшая школа бизнеса, Национальный исследовательский университет 
«Высшая школа экономики» 
СМАРТИЗАЦИЯ И ЦИФРОВИЗАЦИЯ ГОСТИНИЧНОГО БИЗНЕСА: ВЗГЛЯД РОССИЙСКИХ 
МЕНЕДЖЕРОВ 

Зимова Наталья Сергеевна 
К.с.н., доцент Высшая школа современных социальных наук (факультет), Московского 
государственного университета имени М.В. Ломоносова 
Прохоров Андрей Игоревич 
соискатель степени кандидата наук, аспирант  Факультет Экономики и Управления  
ОЧУ ВО «Московская международная академия» 
МОДЕЛИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ЗНАНИЯМИ  В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВИЗАЦИИ 

Слабов Сергей Сергеевич  
К.с.н., доцент ВШССН МГУ им. М.В. Ломоносова  
СПЕЦИФИЧЕСКИЕ ЧЕРТЫ ВИРТУАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  
          
 
 
12.30 – 13.3010          Кофе-брейк           
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13.30 – 15.30                    
 

Секция « Актуальные проблемы государственное управления» 
Молодежная сессия 
 
Модератор сессии: 
 Соколова Екатерина Николаевна, к.э.н., доцент Высшей школы современных 
социальных наук, МГУ им. М.В. Ломоносова  
 

 Аудитория 514 
 
Хохлов  Владислав Александрович 
Студент, АНО ВО Самарский университет государственного управления «Международный 
институт рынка» 
УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ МАЛОГО И СРЕДНЕГО БИЗНЕСА В МУНИЦИПАЛЬНОМ 
ОБРАЗОВАНИИ 
 
Калинкин Анатолий Анатольевич  
Студент, Финансовый Университет при Правительстве Российской Федерации 
ЦИФРОВЫЕ ПЛАТФОРМЫ КАК СРЕДСТВО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ МОЛОДЕЖИ С 
ОРГАНАМИ ВЛАСТИ Г. МОСКВЫ 
 
 
Рябоконева Екатерина Валерьевна 
Студентка 1 курса магистратуры, Социологический факультет МГУ имени М.В. 
Ломоносова 
ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПРОЕКТОВ КАК 
СОСТАВЛЯЮЩИЙ АСПЕКТ МОДЕЛИРОВАНИЯ СОЦИОЛОГИЧЕСКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ИХ 
ОЦЕНКИ  
 
Суворова Арина Сергеевна 
Магистрант кафедры государственного и муниципального управления ФГБОУ «РАНХиГС, 
Алтайский филиал» 
ПРЕИМУЩЕСТВА И РИСКИ ПОЛУЧЕНИЯ ЭЛЕКТРОННЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ С 
ПОМОЩЬЮ ЕДИНОГО ПОРТАЛА «ГОСУСЛУГИ» 
 
13.30 – 15.30                    
 

Секция «Современные модели  организации: системы и процессы» 
Молодежная сессия  
 
Модератор сессии:  
Слабов Сергей Сергеевич , к.с.н., доцент ВШССН МГУ им. М.В. Ломоносова   

Аудитория 546   
 
 
Барбакару Каролина Сергеевна 
Студентка магистратуры, Кафедра социологии и менеджмента общественных процессов,  
Высшая школа современных социальных наук (факультет),  Московский государственный 
университет имени М.В. Ломоносова 
ПРОБЛЕМЫ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ИНСТРУМЕНТОВ В УСЛОВИЯХ 
ДИСТАНЦИОННОЙ ЗАНЯТОСТИ 
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Вербицкая Елена Дмитриевна 
Магистр,  Херсонский технический университет 
ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЯ ТОРГОВОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 
 
Артемчук Анна Сергеевна 
Студентка, ФГБОУ ВО «Донецкий национальный университет экономики и торговли имени 
Михаила Туган-Барановского» 
ПЕРЕГОВОРЫ: СТРАТЕГИИ УСПЕШНОЙ КОММУНИКАЦИИ В БИЗНЕСЕ  
 
Букреев Владимир Александрович  
Аспирант, Воронежский государственный технический университет  
КОММУНИКАТИВНАЯ ФУНКЦИЯ БРЕНДИНГА  
 
Колесникова Анна Игоревна 
Студентка магистратуры, Московский государственный университет имени М.В. 
Ломоносова, Высшая школа современных социальных наук (факультет) 
МЕТОДЫ РАЗРЕШЕНИЯ КОНФЛИКТОВ НА ПРЕДПРИЯТИИ 
 

11 октября, пятница 

 
9:00 – 10:00 Регистрация участников  конференции 
    Холл 5 этажа 
 
 
10.00 -11.30  
 
Круглый стол  
«Проблемы управления риск-культурой в российских компаниях» 
 
Модератор:  
Крупенков Виктор Владимирович 
старший преподаватель кафедры социологии и менеджмента общественных 
процессов Высшей школы современных социальных наук (факультет) МГУ им. 
М.В.Ломоносова 
  

Аудитория 546   
 Круглого стола:  
Ведущие круглого стола: 
 
Котлобовский Игорь Борисович  
к.э.н, заведующий кафедрой управления рисками и страхования Экономического 
факультета МГУ им. М.В.Ломоносова  
 
Кривов Виктор Дмитриевич 
д.э.н., заведующий кафедрой социологии и менеджмента общественных процессов Высшей 
школы современных социальных наук (факультет) МГУ им. М.В.Ломоносова 
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Основные докладчики: 
 
Цакаев Алхозур Харонович   
д.э.н., профессор кафедры экономики и финансов Факультета экономических и социальных 
наук   Российской академии народного хозяйства и государственной службы при 
Президенте Российской Федерации (РАНХиГС) 
ИНСТРУМЕНТАРИЙ ОЦЕНКИ И РЕГУЛИРОВАНИЯ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ 
УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ 
 
Ильин Николай Иванович 
д.т.н., профессор, Управление информационных систем ФСО РФ 
 
Крупенков Виктор Владимирович 
старший преподаватель кафедры социологии и менеджмента общественных процессов 
Высшей школы современных социальных наук (факультет) МГУ им. М.В.Ломоносова 
 
Дискуссия 
 
11.30 -11.45  Кофе –брейк 
 
 
11.45 -13.00  
 
Секция «Рынок труда и управление персоналом организаций» 
 
Модератор секции:  
Зимова Наталья Сергеевна, к.с.н., доцент Высшая школа современных социальных 
наук (факультет), Московского государственного университета имени М.В. Ломоносова 
  

Аудитория 546   
 
Ситкевич Даниил Сергеевич 
 К.э.н., научный сотрудник Центра региональных исследований и урбанизма ИПЭИ РАНХиГС 
МИГРАЦИОННЫЕ ПРЕДПОЧТЕНИЯ ЖИТЕЛЕЙ ТРУДОИЗБЫТОЧНЫХ РЕГИОНОВ В 
МЕНЯЮЩИХСЯ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ УСЛОВИЯХ 
 
Попова Елена Павловна   
К.с.н., доцент, доцент департамента политики и управления факультета социальных наук 
НИУ «Высшая школа экономики» 
НЕОПРЕДЕЛЁННОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ В РОССИЙСКИХ ВУЗАХ И 
РЫНОК ТРУДА 
 
Маликов Тимур Равилевич 
Аспирант 2 курса, Высшая школа бизнеса,  Национальный исследовательский университет 
«Высшая школа экономики»  
ФЕНОМЕН ПЕРЕРАБОТОК В ИНДУСТРИИ ВИДЕОИГР  
 
Тургина Алина Владимировна 
HR-специалист, Бектон Дикинсон  
РОЛЬ HR-ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ В РАЗВИТИИ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ЗНАНИЯМИ 
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Зимова Наталья Сергеевна 
К.с.н., доцент Высшая школа современных социальных наук (факультет), Московского 
государственного университета имени М.В. Ломоносов 
ОПЫТ СОТРУДНИКА ВО ВНУТРЕННИХ КОММУНИКАЦИЯХ В ОРГАНИЗАЦИЯХ 
 
 
13.00 -13.30  Обед 
 

13.30 -15.30   

Секция «Рынок труда и управление персоналом организаций» 
Молодежная сессия 

 
Модератор сессии:  
Зимова Наталья Сергеевна, к.с.н., доцент Высшая школа современных социальных 
наук (факультет), Московского государственного университета имени М.В. Ломоносова 

 
Аудитория 546   

 
 
Пивовар Светлана Михайловна  
Магистрант 3 курса кафедры менеджмента и маркетинга ФГБОУ ВО Херсонской области 
«Херсонский технический университет»  
ЗНАЧЕНИЕ МОТИВАЦИИ В ПОВЫШЕНИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ 
ПЕРСОНАЛОМ  НА ПРЕДПРИЯТИИ 
 
Баранова Татьяна Николаевна 
Студентка, ФГБОУ ВО Херсонский ГТУ 
МОТИВАЦИЯ ТРУДА В СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ: ОЦЕНКА И ПОВЫШЕНИЕ 
ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
 
Инь Яодун 
Студент 2 курса магистратуры по направлению «Управление персоналом», ВШССН, 
Московский Государственный Университет им. М. В. Ломоносова 
ПРОБЛЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВЫГОРАНИЯ БАНКОВСКИХ СОТРУДНИКОВ 
 
Табаков Георгий Максимович 
Студент 2 курса магистратуры по направлению «Управление персоналом», ВШССН, 
Московский Государственный Университет им. М. В. Ломоносова 
ПРОБЛЕМЫ ПРИМЕНЕНИЯ АГЕНТ-ОРИЕНТИРОВАННОГО МОДЕЛИРОВАНИЯ В 
КАДРОВОЙ АНАЛИТИКЕ 
 
Андреева Софья Вячеславовна  
Студентка 1 курса магистратуры по направлению «Социология управления», Московский 
Государственный Университет им. М. В. Ломоносова  
РОЛЬ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ В СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ЗНАНИЯМИ 
 
Ван Сюенин   
Студентка 2 курса магистратуры по направлению «Управление персоналом», ВШССН, 
Московский Государственный Университет им. М. В. Ломоносова 
ВЛИЯНИЕ ТРАДИЦИОННОЙ КИТАЙСКОЙ КУЛЬТУРЫ НА СИСТЕМУ УПРАВЛЕНИЯ 
ПЕРСОНАЛОМ  
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Чэнь Цзядун  
Студент 2 курса магистратуры по направлению «Управление персоналом», ВШССН, 
Московский Государственный Университет им. М. В. Ломоносова  
СПЕЦИФИЧЕСКИЕ ЧЕРТЫ ВЛИЯНИЯ ФАКТОРА ОРГАНИЗАЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ НА 
МОТИВАЦИЮ СОТРУДНИКОВ В КИТАЙСКИХ КОМПАНИЯХ  
 
 
Ду Юйсюань 
Студент 2 курса магистратуры по направлению «Управление персоналом», ВШССН, 
Московский Государственный Университет им. М. В. Ломоносова 
СПЕЦИФИКА ФОРМИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ ЛИДЕРСТВА В МЕЖКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЕ 
 
 
 
15.30 -17.00  Мастер-класс.  
 
 
 17.00 -17.30     Подведение итогов конференции. 
                                                                                                                       Аудитория 546   


