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I. Общие положения 
 
1.1. Положение об аспирантуре Высшей школы современных социальных 

наук (факультете) МГУ имени М.В. Ломоносова разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 10 ноября 2009 г. № 259-ФЗ «О 

Московском государственном университете имени М.В. Ломоносова и 

Санкт-Петербургском государственном университете»; 

• Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

• Приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 «Об 

утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего 

образования»; 

• Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 19 ноября 2013 г. № 1259; 

• Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре «Социология». 

• Образовательным стандартом, самостоятельно установленным Московским 

государственным университетом имени М.В. Ломоносова для реализуемых 

образовательных программ высшего образования – программ подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре по направлению подготовки 

«Социология». 

• Локальными нормативными актами МГУ. 

1.2. Высшая школа современных социальных наук располагает 

высококвалифицированными научными и научно-педагогическими 

кадрами для обеспечения успешного функционирования аспирантуры, 

создания надлежащих условий для качественной подготовки и защиты 

аспирантами кандидатских диссертаций. 
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1.3. Аспирантура является одной из основных форм подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в системе вузовского 

профессионального образования, предоставляющей обучающимся 

возможность для повышения уровня своей научной и научно-

педагогической квалификации. 

1.4. Основной целью аспирантуры ВШССН следует считать  создание 

обучающимся условий для приобретения необходимого для 

осуществления профессиональной деятельности уровня знаний, умений, 

навыков, опыта деятельности и подготовки к защите научно-

квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени 

кандидата наук, а также  постоянное развитие новых перспективных 

направлений подготовки научно-педагогических кадров из числа 

наиболее талантливых выпускников для вовлечения их в научный и 

педагогический процесс. Обучающиеся по программе аспирантуры 

готовятся к научно-исследовательской деятельности в области 

социологии; преподавательской деятельности в области социологии.  

1.5. Образование по программе аспирантуры в МГУ может быть получено в 

очной форме.  

1.6. Объем программы аспирантуры составляет 180 зачетных единиц вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы аспирантуры с использованием 

сетевой формы, реализации программы аспирантуры по 

индивидуальному учебному плану, в том числе в случае ускоренного 

обучения. 

1.7. Программа аспирантуры реализуется ВШССН по направленностям 

(профилям) в соответствии с Номенклатурой специальностей научных 

работников, утверждаемой Министерством образования и науки 

Российской Федерации.  

1.8. Граждане иностранных государств, включая граждан государств - 

участников СНГ, принимаются в очную, заочную или в форме 
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самообразования аспирантуру на основе международных договоров и 

межправительственных соглашений Российской Федерации, а также по 

договорам МГУ имени М.В. Ломоносова, предусматривающим оплату 

стоимости подготовки юридическими и физическими лицами. 

1.9. Лица без гражданства принимаются в аспирантуру на общих основаниях 

при наличии документов, подтверждающих правомочность их 

пребывания на территории Российской Федерации. 

1.10. Руководство подготовкой научно-педагогических кадров находится в 

компетенции директора ВШССН. Он отвечает за комплектование мест 

в аспирантуре, своевременное и полное выполнение учебных программ. 

Руководство подготовкой аспирантов директор ВШССН осуществляет 

через Ученый совет. 

1.11. Непосредственная ответственность за качество подготовки аспирантов 

возлагается на заведующих кафедрами и научных руководителей, к 

которым ежегодно приказом директора прикрепляются аспиранты. 

Заведующие кафедрами отвечают за организацию работы аспирантов на 

кафедре, своевременное выполнение индивидуальных планов. 

1.12. В результате освоения программы аспирантуры у выпускника должны 

быть сформированы: 

• универсальные компетенции, не зависящие от конкретного направления 

подготовки; 

• общепрофессиональные компетенции, определяемые направлением подготовки; 

• профессиональные компетенции, определяемые направленностью (профилем) 

программы аспирантуры в рамках направления подготовки. 

  Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать 

следующими универсальными компетенциями: 

• способностью к критическому анализу и оценке современных научных 

достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и 

практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);  

• способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том 
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числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного 

мировоззрения (УК-2); 

• готовностью участвовать в работе российских и международных 

исследовательских коллективах по решению научных и научно-образовательных 

задач (УК-3);  

• способностью использовать знания в области истории и философии науки для 

решения проблем в междисциплинарных областях (УК-4); 

• готовностью использовать современные методы и технологии научной 

коммуникации на родном и иностранном языке (УК-5); 

• способностью к принятию самостоятельных мотивированных решений в 

нестандартных ситуациях и готовность нести ответственность за их последствия 

(УК-6). 

• способность планировать, осуществлять и оценивать учебный процесс с учетом 

специфики образовательной среды (УК-7). 

Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать 

следующими общепрофессиональными компетенциями: 

• способностью обоснованно выбирать и эффективно использовать современные 

образовательные технологии, методы и средства обучения с целью обеспечения 

планируемого уровня личностного и профессионального развития, 

обучающегося по программам высшего образования (ОПК 1); 

• способностью разрабатывать комплексное методическое обеспечение 

образовательных дисциплин (модулей) с учетом передового международного 

опыта (ОПК -2);  

• способностью к разработке новых методов исследования, применению их в 

самостоятельной научно-исследовательской деятельности с учетом правил 

соблюдения авторских прав (ОПК 3); 

• способностью организовать работу исследовательского коллектива (ОПК 4); 

• готовностью использовать современные социологические методы исследования, 

информационные и социальные технологии, методы социального 
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проектирования и прогнозирования для анализа и оценки состояния социальной 

реальности и выявления тенденций развития общества, его сфер, институтов, 

процессов и социальных групп (ОПК 5). 

При разработке программы аспирантуры все универсальные и 

общепрофессиональные компетенции включаются в набор требуемых 

результатов освоения программы аспирантуры.  

 Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать 

следующими профессиональными компетенциями в соответствии с 

направленностью (профилем) образовательной программы: 

• владением методологией теоретических и экспериментальных исследований в 

области научной специальности (направленности образовательной программы) 

(ПК 1); 

• владением культурой научного исследования в области научной специальности, 

в том числе с использованием новейших информационно-коммуникационных 

технологий (ПК 2); 

• способностью адаптировать и обобщать результаты современных 

социологических исследований для целей преподавания социальных дисциплин 

в высших учебных заведениях (ПК 3); 

• способностью адаптировать результаты современных социологических 

исследований для решения широкого круга социальных проблем, возникающих 

в деятельности государственных и частных предприятий, общественных, 

политических, культурных организаций, и в процессе реализации 

государственной политики (ПК 4); 

• способностью использовать результаты исследований, знание закономерностей 

и тенденций развития для совершенствования социальных институтов, методов 

управления, разработки социальных программ и стратегий деятельности 

государственных и частных предприятий, общественных, политических, 

культурных организаций (ПК 5). 

1.13. Научный руководитель, назначенный обучающемуся, должен иметь 

ученую степень доктора наук (допускается ученая степень, присвоенная 
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за рубежом и признаваемая в Российской Федерации), осуществлять 

самостоятельную научно-исследовательскую деятельность по 

направленности (профилю) программы аспирантуры, иметь публикации 

по результатам указанной научно-исследовательской деятельности в 

ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных 

журналах и изданиях, а также осуществлять апробацию результатов 

указанной научно-исследовательской деятельности на национальных и 

международных конференциях. При выполнении обучающимся научно-

исследовательской работы на стыке смежных направленностей может 

быть назначен соруководитель. По решению Ученого Совета 

подразделения может быть назначен руководителем кандидат наук. 

1.14. Оценка качества освоения программы аспирантуры обучающимися 

включает промежуточную аттестацию обучающихся и государственную 

итоговую аттестацию. 

1.15. Форма государственной итоговой аттестации обучающихся по 

программе аспирантуры - защита выпускной квалификационной 

работы. Требования к содержанию, оформлению и процедуре защиты 

работы содержатся в положении о выпускной квалификационной работе 

аспиранта ВШССН по социологии, в соответствии с требованиями к 

научно-квалификационной работе на соискание ученой степени 

кандидата наук. 

1.16. Обучающимся в аспирантуре ВШССН предоставлена возможность 

оценивания содержания, организации и качества образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик, а также 

деятельности научно-педагогических работников.  

 

II. Порядок приема в аспирантуру 
2.1. Прием в аспирантуру производится на бюджетной и контрактной 

основе ежегодно один раз в год в сроки, устанавливаемые приказом директора 

ВШССН. 
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2.2. В аспирантуру на конкурсной основе принимаются граждане РФ, 

имеющие высшее профессиональное образование и творческие достижения в 

педагогической, научно-исследовательской работе. 

2.3. Заявление о приеме в аспирантуру подается на имя директора 

ВШССН с приложением следующих документов: 

- копии диплома государственного образца о высшем профессиональном 

образовании и приложения к нему. Для лиц, получивших образование в других 

странах, включая граждан государств - участников СНГ,  

- копия соответствующего диплома,  

- копия свидетельства об эквивалентности документов иностранных 

государств об образовании диплому о высшем профессиональном 

образовании Российской Федерации, выданного Министерством образования 

Российской Федерации; 

- анкеты; 

- списка опубликованных научных работ, сведений об изобретениях и отчетов 

по научно-исследовательской работе (при наличии у поступающего научных 

работ и изобретений) или реферата по выбранной специальности; 

- удостоверения о сдаче кандидатских экзаменов при наличии у поступающего 

сданных кандидатских экзаменов (для лиц, сдавших кандидатские экзамены 

за рубежом,  

- справки о наличии законной силы предъявленного документа о сдаче 

кандидатских экзаменов, выданной Министерством образования Российской 

Федерации). 

- документ, удостоверяющий личность и диплом государственного образца 

(для лиц, получивших образование за рубежом,  

- диплом и копию свидетельства о его эквивалентности) об окончании 

высшего учебного заведения, поступающие в аспирантуру представляют 

лично. 

2.4. Прием в аспирантуру осуществляется приемной комиссией под 

председательством директора ВШССН. Члены приемной комиссии 
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назначаются ее председателем приказом из числа высококвалифицированных 

научно-педагогических и научных кадров, включая научных руководителей 

аспирантов. Приемная комиссия рассматривает документы лиц, поступающих 

в аспирантуру. 

2.5. Поступающие в аспирантуру, проходят собеседование с 

предполагаемым научным руководителем, который сообщает о результате 

собеседования в приемную комиссию. 

2.6. Решение о допуске к вступительным экзаменам в аспирантуру 

приемная комиссия выносит с учетом итогов собеседования, поступающего с 

предполагаемым научным руководителем и доводит до сведения 

поступающего не позднее недельного срока со дня его принятия. 

2.7. Поступающие в аспирантуру сдают конкурсные вступительные 

экзамены в соответствии с государственными образовательными стандартами 

высшего профессионального образования: 

- специальную дисциплину;  

- философию; 

- иностранный язык (английский), необходимый аспиранту для выполнения 

диссертационного исследования. 

2.8. Прием вступительных экзаменов в аспирантуру проводится 

комиссиями, назначаемыми директором ВШССН. В состав комиссии входит 

профессор или доктор наук по той специальности, по которой проводится 

экзамен. 

2.9. При отсутствии докторов наук в состав комиссии могут включаться 

кандидаты наук, доценты, а по иностранному языку - квалифицированные 

преподаватели, не имеющие ученой степени и ученого звания, в достаточной 

степени владеющие соответствующим иностранным языком. 

2.10. Пересдача вступительных экзаменов не допускается. Сданные 

вступительные экзамены в аспирантуру действительны в течение 

календарного года. 
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2.11. Лица, сдавшие полностью или частично кандидатские экзамены и 

представившие соответствующие удостоверения, при поступлении в 

аспирантуру освобождаются от соответствующих вступительных экзаменов. 

2.12. Приемная комиссия по результатам вступительных экзаменов 

принимает решение по каждому претенденту, обеспечивая зачисление на 

конкурсной основе наиболее подготовленных к научной работе и научно--

педагогической деятельности. 

2.13. Решение о приеме в аспирантуру или отказе в приеме сообщается 

поступающему в пятидневный срок после решения приемной комиссии, но не 

позже, чем за две недели до начала занятий. 

2.14. Зачисление в аспирантуру производится приказом Ректора МГУ 

имени М.В. Ломоносова. 

 

III. Права и обязанности аспиранта 

3.1. Аспирант за время обучения в аспирантуре обязан:  

- полностью выполнить индивидуальный план; 

- сдать кандидатские экзамены по философии, иностранному языку и 

специальной дисциплине; 

- опубликовать не менее 4 статей в издании из списка, рекомендованных ВАК, 

и представить результаты своей работы не менее чем на одной российской или 

международной конференции по профилю исследования. 

- защитить выпускную квалификационную работу. 

3.2. Выпускникам аспирантуры время обучения в очной аспирантуре 

засчитывается в стаж научно-педагогической и научной работы. 

3.3. Перевод аспирантов из других вузов, а также с очной формы 

подготовки на заочную и наоборот, осуществляется по заявлению аспиранта 

приказом директора ВШССН. 

3.4. Научный руководитель из числа докторов наук или профессоров 

утверждается директором ВШССН каждому аспиранту одновременно с его 

зачислением в аспирантуру. 
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3.5. В отдельных случаях по решению Ученого совета ВШССН к 

научному руководству подготовкой аспирантов могут привлекаться 

кандидаты наук соответствующей специальности, как правило, имеющие 

ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

3.6. Аспирантам, выполняющим научные исследования на стыке 

смежных специальностей, разрешается иметь двух научных руководителей 

или руководителя и консультанта, один из которых может быть кандидатом 

наук. 

3.7. Научный руководитель консультирует аспиранта по научной работе, 

контролирует выполнение утвержденного индивидуального учебного плана и 

несет ответственность за выбор и формулирование темы выпускной 

квалификационной работы, ее соответствие планам научно-

исследовательских работ кафедр академии и качественное выполнение 

выпускной квалификационной работы. 

3.8. Количество аспирантов, прикрепляемых к одному научному 

руководителю, определяется с его согласия, директором ВШССН. 

3.9. Каждый аспирант работает по индивидуальному учебному плану, 

утвержденному Ученым советом ВШССН (в срок не свыше 3-х месяцев со дня 

зачисления) по представлению кафедры на весь период обучения в 

аспирантуре. Индивидуальные учебные планы составляются на базе типовых 

планов подготовки аспирантов. 

3.10. Аспирант ежегодно аттестуется и отчитывается о выполнении 

индивидуального плана на заседании кафедры. Аспирант, не выполняющий в 

установленные сроки индивидуальный план, отчисляется из аспирантуры 

приказом директора ВШССН. 

3.11. Аспирант, отчисленный из аспирантуры до окончания срока 

обучения, может быть восстановлен на оставшийся срок обучения приказом 

директора ВШССН. 

3.12. Аспиранты для проведения работ по избранной теме научных 

исследований пользуются наравне с научно-педагогическими и научными 
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работниками ВШССН оборудованием, лабораториями, учебно-

методическими кабинетами, библиотекой, правом на командировки, в том 

числе в высшие учебные заведения и научные центры иностранных государств 

и т.д. 

3.12. Аспиранты, обучающиеся в очной аспирантуре, при условии 

выполнения ими индивидуального плана, имеют право быть зачисленным на 

штатную должность, либо выполнять преподавательскую или научную работу 

на иных условиях оплаты. 

3.13. Ученый совет ВШССН осуществляет контроль за работой 

аспирантуры; систематически заслушивает отчеты аспирантов и их научных 

руководителей. 

3.14. Аспиранты, обучающиеся в очной аспирантуре, пользуются 

ежегодно каникулами продолжительностью два месяца. 

3.15. Аспиранты по решению кафедр должны пройти за время обучения 

педагогическую подготовку, состоящую из теоретического курса и 

педагогической практики. 

3.16. Аспиранты, полностью выполнившие индивидуальный план, 

прошедшие педагогическую практику в объеме не менее 100 часов в год или 

работавшие в период обучения в аспирантуре на должностях 0,25-0,5 ставки 

ассистента и защитившие впоследствии диссертацию могут быть 

рекомендованы соответствующей кафедрой на занятие должности доцента. 

 

IV. Кандидатские экзамены 

4.1. Кандидатские экзамены являются составной частью аттестации 

научных и научно-педагогических кадров. Цель экзамена - установить 

глубину профессиональных знаний соискателя ученой степени, уровень 

подготовленности к самостоятельной научно-исследовательской работе. 

4.2. Сдача кандидатских экзаменов обязательна для присуждения ученой 

степени кандидата наук. 
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4.3. Кандидатские экзамены устанавливаются по истории и философии 

науки, иностранному языку и специальной дисциплине. 

4.4. Кандидатские экзамены по истории и философии науки и иностранному 

языку сдаются по типовым образовательным программам, 

разрабатываемым и утверждаемым Министерством образования 

Российской Федерации. 

4.5. Кандидатский экзамен по специальной дисциплине сдается по 

программе, состоящей из двух частей: типовой программы - минимум 

по специальности, разрабатываемой ведущими в соответствующей 

отрасли высшими учебными заведениями и научными учреждениями, 

организациями и утверждаемой Министерством образования 

Российской Федерации, и дополнительной программы, 

разрабатываемой соответствующей кафедрой ВШССН. 

4.6. Дополнительная программа должна включать новые разделы данной 

отрасли науки и разделы, связанные с направлением научных 

исследований соискателя, а также учитывать последние достижения в 

данной отрасли науки и новейшую литературу. 

4.7. Экзамен по специальной дисциплине должен выявить уровень 

теоретической и профессиональной подготовки соискателя, знание 

общих концепций и методологических вопросов данной науки, истории 

ее формирования и развития, фактического материала, основных 

теоретических и практических проблем данной отрасли знаний. 

4.8. ВШССН может принимать по ходатайству других организаций, не 

имеющих права принимать кандидатские экзамены по 

соответствующим специальностям, кандидатские экзамены у 

аспирантов и соискателей этих организаций. 

4.9. Комиссии по приему кандидатских экзаменов по каждой дисциплине 

назначаются приказом директора ВШССН в составе председателя 

(директора) и двух-трех членов из числа высококвалифицированных 

научных и научно-педагогических работников. 
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4.10. Комиссия правомочна принимать кандидатские экзамены, если в ее 

заседании участвует не менее двух специалистов по профилю 

принимаемого экзамена, в том числе один доктор наук. 

4.11. В состав комиссии по приему кандидатского экзамена по истории и 

философии науки, как общенаучной дисциплины, при отсутствии 

доктора философских наук могут быть включены работающие на 

кафедре общегуманитарных дисциплин доктора исторических, 

экономических, политических и социологических наук. 

4.12. В состав комиссии по приему кандидатского экзамена по иностранному 

языку могут быть включены представители кафедр по специальности 

аспиранта, имеющие ученые степени и свободно владеющие 

соответствующим иностранным языком. 

4.13. Кандидатские экзамены принимаются, как правило, два раза в год в виде 

сессий продолжительностью один - два месяца каждая. Сроки и 

продолжительность сессий устанавливаются директором ВШССН. 

ВШССН уведомляет соискателей о времени и месте проведения 

экзаменов не позднее, чем за один месяц до их проведения. 

4.14. Кандидатские экзамены проводятся по экзаменационным билетам. Для 

подготовки ответа соискатель ученой степени использует 

экзаменационные листы, которые сохраняются после приема экзамена в 

течение года. 

4.15. Уровень знаний соискателя ученой степени оценивается на: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

4.16. На каждого соискателя ученой степени заполняется протокол приема 

кандидатского экзамена, в который вносятся вопросы экзаменационных 

билетов и вопросы, заданные соискателю членами комиссии. 

4.17. Протокол приема кандидатского экзамена подписывается членами 

комиссии, которые присутствовали на экзамене, с указанием их ученой 

степени, ученого звания, занимаемой должности и специальности 

согласно номенклатуре специальностей научных работников. 
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4.18. Протоколы заседаний экзаменационных комиссий после утверждения 

директором ВШССН хранятся в отделе аспирантуры. 

4.19. О сдаче кандидатского экзамена выдается удостоверение установленной 

формы, а по месту сдачи последнего экзамена удостоверения о сдаче 

предыдущих кандидатских экзаменов заменяются на единое 

удостоверение. 

4.20. В случае неявки соискателя ученой степени на кандидатский экзамен по 

уважительной причине он может быть допущен директором ВШССН к 

сдаче кандидатского экзамена в течение текущей сессии. 

4.21. Повторная сдача кандидатского экзамена в течение одной сессии не 

допускается. 

4.22. Соискателем ученой степени может быть в десятидневный срок подано 

заявление ректору академии о несогласии с решением экзаменационной 

комиссии. 

4.23. Ответственность за соблюдение требований установленного порядка 

проведения и приема кандидатских экзаменов несет директор ВШССН, 

который утверждает протоколы заседаний экзаменационных комиссий. 
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