
Прохождение практики 
студентами

3 курса
по направлению подготовки 

«МЕНЕДЖМЕНТ» в 2021 году



• закрепление основных знаний теоретической 
подготовки

• формирование практических навыков и умений, 
необходимых для работы менеджера среднего звена

Цели практики:



Географическое распределение 
организаций

ВЫСШАЯ ШКОЛА СОВРЕМЕННЫХ СОЦИАЛЬНЫХ НАУК
(ФАКУЛЬТЕТ) МГУ ИМЕНИ М.В. ЛОМОНОСОВА



Организации, в которых 
студенты проходили практику
• Государственная Дума РФ
• ООО «Сильвер»
• ООО «Бискит»
• «KAMAZ»
• ТОО «Корпорация Казахмыс»
• ООО «Капитолий»
• ООО «Дом на Патриарших»



Государственная Дума
• В период прохождения практики 

выполнялись обязанности, 
соответствующие должности 
помощника депутата. В обязанности 
практиканта входило:

• Подготовка аналитических, 
справочных и информационных 
материалов, необходимых депутату;

• Получение и регистрация 
документов (заявления, 
предложений, жалоб избирателей), 
а также иной корреспонденции, 
поступающей на имя депутата;

• Ведение делопроизводства, 
связанного с приемом граждан, а 
также подготовка ответов и 
депутатских запросов на основании 
их письменных обращений;

• Помощь в подготовке выступлений 
депутата.



ООО «Сильвер»
• Характеристика структурного подразделения, в котором проходила практика
• В течение 4 недель студентка проходила практику в ООО «Сильвер», в отделе

продаж. Основной функцией этого подразделения является составление
программы студенческого обмена, продажа туров, общение с клиентами.

• При прохождении практики,
пригодились теоретические знания,
которыми обладает студент по
окончанию второго курса.

• В первую очередь, это были знания
по психологии, так как нужно найти
правильный подход к каждому
человеку, понять что именно клиент
хочет получить, а также суметь
решить конфликтные ситуации.
Также использовались навыки по
предмету «Информационные
технологии», так как именно работа с
компьютером составляла большую
часть практики (exel, word). Знания,
которые были получены в
университете применялись на
практике.



ООО «Бискит»

Студент, проходивший практику на данном 
предприятии, выполнял следующие обязанности:

• Обязанности менеджера по персоналу:
• устанавливает основные правила для персонала и контролирует их
выполнение;

• организует и контролирует регулярность проведения обучения
персонала, тренинги, курсы, дегустации и т. д.;

• формирует корпоративную культуру персонала;
• обеспечивает корректное взаимодействие между работниками
различных подразделений ресторана;

• контролирует или проводит сам инструктажи по технике безопасности,
охране труда, санитарных требований, правил трудовой дисциплины и
внутреннего распорядка.



«KAMAZ»

Во время учебной практики были пройдены
этапы: как знакомство с
непосредственным руководителем и
сотрудниками компании, экскурсия по
предприятию и краткий экскурс в
предстоящую работу. Происходило
обучение систематизации и внесению
новых контактов партнеров
организации, составление обзоров по
заданной тематике, работа с
документами в архивах, подготовка
документов для деловых поездок,
отслеживание интернет - страницы
компании, непосредственная работа в
отделе продаж, сервисном отделе,
отделе кадров.

Основные задачи практики:

-изучение процесса управления персоналом компании
-ознакомление с основными аспектами работы отдела       
продаж, отдела договоров, сервисного отдела
-изучение бухгалтерии компании
-работа в отделе кадров 



ТОО «Корпорация Казахмыс»

• ТОО «Корпорация
Казахмыс» — крупнейшее
предприятие в России и
Европе по производству
этилового спирта. За
полтора десятка лет
пройден путь от завода
мощностью 1,5 тыс. дал
этилового спирта в сутки
до мощного
производственного
комплекса, оснащённого
самым современным
оборудованием и
квалифицированными
специалистами



ООО «Капитолий»
• ООО «Капитолий» представлено на

Московском рынке с 1998 года.
Основной деятельностью компании
является ввоз молочной продукции, в
основном сыров, из Европы. Фирма
ведет долгосрочное сотрудничество с
ведущими производителями сыра в
Латвии, Дании, Литве, Германии,
Украине и Белоруссии. Благодаря этому
фирма может представишь в
широчайшем ассортименте российские
сыры, европейские и белорусские
сыры.

Деятельность практиканта:
-Изучение структуры предприятия.
-Выполнение телефонных звонков,
оформление базы номенклатуры и
разбор товаров.
-Участие в организационных
собраниях.
-Закрепление знаний, полученных
в процессе изучения специальных

дисциплин.



ООО «Дом на Патриарших»  

ООО «Дом на Патриарших» - компания,
занимающаяся ресторанным сервисом.

Основные направления деятельности практиканта:
• Работа с основной документацией;
• Взаимодействие с линейным персо-
налом;
• Работа с основными отчётами;
• Координация работы персонала и тех-
нического оборудования;
• Работа с кассовым аппаратом;
• Работа с отчётностью по выручке.



Прохождение практики учащимися является
важным элементом при подготовке будущего специалиста.
Практика дает возможность студенту применить
полученные в процессе обучения знания, умения и навыки
на практике. Во время прохождения практики, по мнению
бакалавров, ими была востребована основная часть
знаний, полученных в ходе практических и лекционных
занятий.
По их мнению, именно практика помогает понять, как
много зависит от грамотно созданной системы управления
на предприятии - начиная от правильно подобранных
кадров и заканчивая эффективной работой с
информацией.
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